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Tema: Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo realizado en el periodo del 1 de abril al 31 de 
mayo de 2025, del Proceso Transversal de Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar en los Territorios, 
realizado en las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA /  
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha:  29 de agosto de 2025 

Socialización hallazgos del 
seguimiento retrospectivo del 
periodo del 1 de abril al 31 
de mayo de 2025, que se 
hizo al proceso transversal 
de Gestión y Análisis de 
Políticas para el Bienestar en 
los Territorios, de las cuatro 
(4) Subredes Integradas de 
Servicio de Salud ESE. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (X  ) Reunión 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X  ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Teams 

Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 12:00 m.  

Notas por: Luz Helena Parra Silva 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 

Participan de la reunión de socialización de hallazgos los profesionales de la secretaria Distrital de Salud: Johana 
Alexandra Mateus, y referentes de las políticas de la SDS (anexo listado de asistencia) y por parte del equipo de 
apoyo a la supervisión los profesionales Clary Laguado Chapeta y Luz Helena Parra Silva. 
 
Se aprobó el acta de socialización de hallazgos realizada en la fecha del 8 de julio de 2025. 
 
Dando cumplimiento al compromiso de consultar las acciones a realizar ante la no contratación del Talento 
humano para la ejecución de las acciones, debido a que esta ha venido generando subejecuciones que afectan los 
recursos programados.  
 
Respuesta: No se generó hallazgo debido a que las subredes realizaron la gestión de la contratación de los perfiles 
faltantes para el periodo. 
 
Se inicia la presentación por parte de la líder de equipo de apoyo a la Supervisión, se solicita aprobación de los 
participantes para grabar la reunión, informando que se realizará a continuación, la socialización de hallazgos del 
equipo de apoyo a la supervisión correspondiente al periodo del 1 de abril al 31 de mayo de 2025, la programación 
del seguimiento retrospectivo para el periodo del 1 de junio al 31 de julio de 2025 inicia el 5 de septiembre  y 
termina en la fecha del 8 de octubre de 2025, no se continúan realizando los seguimientos en campo para este 
ciclo, la conciliación de glosas esta programada para las fecha del 1 y 2 de septiembre del ciclo II febrero y marzo 
de 2025.  
 
Agenda de trabajo: 

1. Saludo y presentación 
2. Presentación de socialización de hallazgos del proceso Transversal de Gestión y Análisis de Políticas para 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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el bienestar en los Territorios de las 4 subredes del Distrito, que corresponde al seguimiento retrospectivo 
del 1 de abril al 31 de mayo de 2025. 

3. Conclusiones y Recomendaciones 
 
Se da inicio de la socialización de hallazgos con la presentación de los resultados del seguimiento retrospectivo 
por Subred, comenzando con: 
 

1. Subred Norte 
 

Aspectos generales 
 
En el código 86 Plan de trabajo acción estratégica local de Políticas, se verifico el avance de la agenda estratégica 
con las priorizaciones realizadas para cada localidad, así como la ejecución de acciones para el cumplimiento de 
las acciones conjuntas. 
 
En el código 87 se identificó en las acciones de gestión de las PP los procesos de articulación con otras 
instituciones, entre las delegadas de las PP, los compromisos estuvieron relacionados con acciones de las PP 
SAN, CHC, Infancia, Juventud, Salud Mental, Vejez. 
 
El código 88 continúa participando de espacios generados en las diferentes instancias y mesas de trabajo para 
abordar las problemáticas relacionadas con Salud Oral, Trabajo y Adultez. 
 
Los códigos 90 y 91, continúan en el proceso de elaboración de los documentos solicitados por las referentes 
distritales con el aporte de los análisis realizados de acuerdo con las prioridades asignadas.  
 
El código 94 la RedSAL, presento los soportes de convocatoria para la elaboración de la caracterización ambiental, 
las priorización definidas en las mesas de trabajo por localidad. 
 
El código 95 presento los soportes de las acciones realizadas en cada una de las localidades, en especial jornadas 
y ferias de servicios para la población migrante que se ubica en la Subred. 
 
Especifico 
 
Para el mes de abril la Subred conto con todo el talento humano definido para cada uno de los códigos de los 
productos del proceso y en el mes de mayo de 2025 no conto con el perfil profesional universitario 2 Delgado del 
PP SAN (Nutricionista) en la localidad de Chapinero, un psicólogo del 1 al 20 de mayo en la localidad de 
Teusaquillo y el perfil profesional especializado 4 del código 90 sociólogo con Esp. En investigación social.    
Se evidencia la poca entrega de insumos misceláneos a los profesionales. 
 
 
Generación de glosas 

Se genero glosa en el mes de abril de 2025 por aplicativo del talento humano por error en el cargue de documento 
contractual de un profesional universitario 2 psicóloga. 

En el mes de mayo se identificó un error en el cargue del valor de la hora a un perfil profesional especializado 3 en 
código 87, no se cargó la adición y prorroga de una profesional universitaria 2 psicóloga de la localidad de 
Teusaquillo  

Por pago de honorarios en la planilla de pago del mes de mayo no se evidencia el pago de una profesional 
especializada 4 del código 91. Documento de análisis de las acciones del GSP-PSPIC en el marco de las políticas 
públicas y una profesional universitaria 2 psicóloga no se registró el pago de 68 horas realizadas en mayo en los 
códigos 86 y 87 
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Seguimientos en Campo 

 

Fecha  Código producto Actividad Observaciones _hallazgos 

15/07/25 87 Informe gestión intersectorial 
de las PP 

Mesa de Agricultura Urbana. 
Localidad de Suba.  

Se observo en el profesional el desconocimiento del 
proceso llevado por la anterior profesional. Horas 
adicionales 

18/07/25 87 Informe gestión intersectorial 
de las PP 

Cumplimiento compromiso 
Salud Mental 

Se evidencia el trabajo articulado y de gestión para el 
cumplimiento del compromiso.  

 

Observaciones: No se realizaron por parte de los referentes distritales. 

 
2. Subred Sur Occidente 

Aspectos generales 
 
Para los meses de abril y mayo de 2025, No contó con el perfil profesional universitaria 2 Delegada de la PP de 
MYEG y LGBTI de la localidad de Kennedy hasta el 24/05/25 para la ejecución de las actividades definidas en los 
códigos 86 Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas y código 87 Informe de gestión 
intersectorial de las políticas públicas. 
 
Se reitera la no entrega de insumos misceláneos a los profesionales. 
 
Los códigos de los productos que se ejecutan en el proceso dieron cumplimiento a lo establecido en el documento 
operativo, se recibieron los respectivos conceptos por parte de la SDS. 
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Específicos 
En el ejercicio del seguimiento retrospectivo realizado en el periodo del 1 de abril al 31 de mayo de 2025, se 
identificó inconsistencia en el registro de soportes en el anexo 1 matriz de gestión de política de la localidad de 
Kennedy en el mes de mayo de 2025 en las PP CHC registro un acta de desarrollo de recorrido correspondiente al 
mes de junio de 2025, en la PP de Infancia registro en la matriz el acta de fortalecimiento técnico SDIS que 
corresponde a la PP juventud y en la PP de juventud registro carpeta soportes compromiso (Acta apertura 
compromiso ICBF- Ficha Metodológica planeación fortalecimiento- Acta cumplimiento del compromiso ICBF), que 
corresponde a la PP Infancia, generando una glosa de calidad en afecta la información presentada.  
 
Generación de glosas 
 
Se genero glosa en el mes de abril de 2025 por la identificación de inconsistencias en el aplicativo de talento 
humano, ya que se evidenció el no registro de la novedad del retiro de la profesional universitaria 2 delegada PP 
MYEG y LGBTI de la localidad de Kennedy Briceth Peña Contreras. 
 
En el mes de mayo de 2025 se evidenció el no registro de las horas regulares realizadas por la profesional 
universitaria 2 delegada PP de MYEG y LGBTI Nohora Alejandra Vela Cubillos de la localidad de Kennedy en los 
códigos 86 Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas (19 h) y código 87 Informe de gestión 
intersectorial de las políticas públicas (36 H). 
 
En el mes de mayo  se evidencio inconsistencias en el registro de soportes en el anexo 1 matriz de gestión de 
política de la localidad de Kennedy en el mes de mayo de 2025 en las PP CHC registro un acta de desarrollo de 
recorrido correspondiente al mes de junio de 2025, en la PP de Infancia registro en la matriz el acta de 
fortalecimiento técnico SDIS que corresponde a la PP juventud y en la PP de juventud registro carpeta soportes 
compromiso (Acta apertura compromiso ICBF- Ficha Metodológica planeación fortalecimiento- Acta cumplimiento 
del compromiso ICBF), que corresponde a la PP Infancia 
Glosa por Indexación 
 

Código producto  Hallazgo Código 
glosa 

Valor 

Código 93 producto Gestión en los 
niveles meso y micro de la salud 
pública del proceso de Análisis de 
Políticas para el bienestar en los 
territorios 

Por la identificación de inconsistencias en el aplicativo de talento humano, ya que se 
evidenció el no registro de la novedad del retiro de la profesional universitaria 2 delegada PP 
MYEG y LGBTI de la localidad de Kennedy Briceth Peña Contreras. 

G12 $ 616.850 

Código 93 producto Gestión en los 
niveles meso y micro de la salud 
pública del proceso de Análisis de 
Políticas para el bienestar en los 
territorios 

Se evidenció el no registro de las horas regulares realizadas por la profesional universitaria 2 
delegada PP de MYEG y LGBTI Nohora Alejandra Vela Cubillos de la localidad de Kennedy 
en los códigos 86 Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas (19 h) y código 
87 Informe de gestión intersectorial de las políticas públicas (36 H) 

G12 $ 616.850 

86-Plan de trabajo acción 
estratégica sectorial local de 
políticas 

 ya que no se evidenció el pago de la INDEXACIÓN como se describe a continuación: 
Un perfil profesional universitario 2 Briceth Pena Contreras correspondiente a 64 horas de 
INDEXACION de enero 2205 ($ 44.894,08), 64 horas INDEXACION de febrero de 2025 ($ 
44.894,08) y 64 horas INDEXACION de marzo de 2025. ($ 44.894,08), para un total de ($ 
134.682,24). 

G 1 $134.682,4 

87-Informe de gestión intersectorial 
de las políticas públicas en la 
localidad 

se evidencio inconsistencias en el registro de soportes en el anexo 1 matriz de gestión de 
política de la localidad de Kennedy en el mes de mayo de 2025 en las PP CHC registro un 
acta de desarrollo de recorrido correspondiente al mes de junio de 2025, en la PP de Infancia 
registro en la matriz el acta de fortalecimiento técnico SDIS que corresponde a la PP juventud 
y en la PP de juventud registro carpeta soportes compromiso (Acta apertura compromiso 
ICBF- Ficha Metodológica planeación fortalecimiento- Acta cumplimiento del compromiso 
ICBF), que corresponde a la PP Infancia 

G3-1  $2.200.686 
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Código 87 Informe de gestión 
intersectorial de las políticas 
públicas 

no se evidenció el pago de la INDEXACIÓN como se describe a continuación: 
Un perfil profesional universitario 2 Briceth Pena Contreras correspondiente a 120 horas de 
INDEXACION de enero 2205 ($ 84.176,4), 120 horas INDEXACION de febrero de 2025 ($ 
84.176,4) y 120 horas INDEXACION de marzo de 2025 ($ 84.176,) para un total de ($ 
252.529,2) 

G1 $252.529,2 

 

Seguimiento en campo 

Fecha  Código producto Actividad Observaciones _hallazgos 

24/07/25 87 Informe de gestión 
Intersectorial de las PP 

Oferta de servicios y 
oportunidad de apoyo 
integral en la localidad de 
Puente Aranda 

La actividad la ejecuto la delegada de la PP MYEG y LGBTI, delegada de la PP 
Migrante, se identificó de fortalecer en la profesional de MYEG en la estrategia de 
demanda inducida en este tipo de actividades, se evidencio la necesidad de 
entregar información de la rutas en piezas comunicativas de fácil manejo.  

28/07/25 87 Informe de gestión 
Intersectorial de las PP 

Comité Operativo de 
familias 

Se observo liderazgo de la profesional delegada de la PP, presento las acciones 
que acompañan la acción conjunta de la mesa autónoma de educación integral 
para la sexualidad.  

 

Observaciones: ¿el anexo 1 matriz de gestión de políticas que concepto tiene?, se revisa el anexo y se identifica 

concepto de cumple, se procede a invitar a los referentes de revisar con detenimiento lo registrado en la misma.  

 

3. Subred Sur 

Aspectos generales 
Se constató que la subred no conto con el perfil la delegada de la PP de SAN y Familia, de la localidad de Ciudad 
Bolívar hasta el 24 de abril de 2025. 
 
Los delegados de las 12 PP que se ejecutan en cada una de las localidades que hacen parte de la Subred, 
demostraron a través de los soportes las acciones de posicionamiento, la articulación intersectorial, la vinculación 
de universidades en los procesos de fortalecimiento comunitario, el trabajo conjunto con las organizaciones de 
base comunitario y colectivos de mujeres, jóvenes y los sectores LGBTI, logrando el impacto esperado en los 
compromisos, participación jornadas y eventos conmemorativos. 
 

Específicos 
 

• Se recomienda continuar aportando los insumos misceláneos a los profesionales para que puedan elaborar las 
herramientas didácticas y pedagógicas en los espacios que participan. 
 

• Para las PP de Migrantes, ruralidad y VCA la profesional presentó un avance en las acciones desarrolladas 
para dar a conocer los objetivos y las líneas estratégicas de cada política. 
 

• Las PP de Salud Oral, Adultez y Trabajo presentó las articulaciones realizadas entre los delegados de las PP, 
la participación en instancias, fortalecimiento de capacidades en grupos de jardines, colegios y jornadas en las 
que participo. 

 
 

• La conformación de la Red SAL se evidenció en los documentos presentados, la participación de actores 
comunitarios en el proceso de caracterización ambiental y la definición de los nodos críticos en los UPZ 
priorizadas en cada una de las localidades. 
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Generación de glosa 
Se identifico como hallazgo en el aplicativo de talento humano, a la profesional especializada 3 Diana Marcela 
Espinosa Medina, Trabajadora Social. Esp. Educación Y Orientación Familiar, el no registro de 64 horas regulares 
en el código 87 Informe de gestión Intersectorial. 
  
 

Código producto Hallazgo Código glosa Valor 

Código 93 producto Gestión en 
los niveles meso y micro de la 
salud pública del proceso de 
Análisis de Políticas para el 
bienestar en los territorios 

identificación de inconsistencias en el aplicativo de talento humano, 
ya que se evidenció el no registro de 64 horas regulares en el 
código 87 Informe de gestión Intersectorial a la profesional 
especializada 3 Diana Marcela Espinosa Medina, Trabajadora 
Social. Esp. Educación Y Orientación Familiar 

G12 $ 616.850 

 
Seguimientos en campo 

Fecha Código 
producto 

Actividad Observaciones _hallazgos 

11/08/25 87. Informe de 
gestión 
intersectorial de 
las PP. 

Jornada cierre de 
la semana de la 
juventud 

Participaron las delegadas de las PP MYEG y la delegada de la PP Juventud. Se 
observo el proceso de articulación de las instituciones que hacen para de las acciones 
para la juventud de la localidad de Usme.  

 

Observaciones: No se realizaron por parte de los referentes.  
4. Subred Centro Oriente 

Aspectos generales  

Para el periodo de abril de 2025, se constató que la subred no conto con el siguiente perfil profesional de 
profesional universitaria 2 delegada de la PP Migrante, ruralidad y VCA hasta el 4/04/25, la delegada de la PP de 
infancia y juventud de la localidad de Santa fe hasta el 2/04/25 y el profesional social del código 92 ASIS 
Palenquero todo el mes, y para mayo de 2025 no conto con el perfil profesional universitario 2 del código 92 ASIS 
Palenquero hasta el 4/05/25. 
 
Las actividades de estos profesionales se cubrieron con horas adicionales de otros profesionales que cumplían con 
el perfil. 
 
Los códigos de los productos que hacen parte del proceso presentaron los soportes que dieron cuenta de las 
acciones ejecutadas en el periodo, con apropiación de los planes de trabajo de cada política.  
 

Especificas 

Se encontró en los soportes el proceso de articulación con otras entidades públicas, la participación de ONGs, 
Universidades en acciones de carácter intersectorial como las conmemoraciones, las jornadas definidas para la 
población como CHC, LGBTI, mujeres en ejercicio de actividades ASP, jóvenes e infancia. 
 
Se identificó acciones donde participan varias políticas con el despliegue de las líneas de intervención, en especial 
el desarrollo de las acciones conjuntas y la agenda estratégica. 
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Se encontró una formulación de plan de acción para las PP de Migrantes y ruralidad, lo que permite focalizar las 
acciones, formular compromisos y buscar articulación con otras entidades públicas y privadas. 
 

Generación de glosas 

Se identifico en el seguimiento retrospectivo el hallazgo en el aplicativo al no registrar la nota del pago de la 
Indexación en el Ítem de observaciones  al talento humano en el mes de mayo de 2025, de acuerdo con los 
perfiles que se encuentran adscritos al proceso Transversal de gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar de 
los Territorios: profesional especializado  2 (1) Código 93 Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública 
del proceso de Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios; profesional especializado 3 (6) Código 86 
Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas y Código 87 Informe de gestión intersectorial de las 
políticas públicas; profesional especializado 4 (5) Código 90 Documento de Análisis poblacional y temático en el 
marco de las políticas públicas, Código 91 Documento de análisis de las acciones del GSP-PSPIC en el marco de 
las políticas públicas, Código 92 Documento de análisis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad de la 
población palenquera; profesional universitario 2 (50) Código 86 Plan de trabajo acción estratégica sectorial local 
de políticas y Código 87 Informe de gestión intersectorial de las políticas públicas, Código 88 Informe de gestión 
intersectorial de salud oral, trabajo y la política pública de y para la adultez, Código 89 Informe de gestión 
intersectorial de las políticas étnicas, Código 91  Documento de análisis de las acciones del GSP-PSPIC en el 
marco de las políticas públicas, Código  92 Documento de análisis de condiciones, calidad de vida, salud y 
enfermedad de la población palenquera, Código 94 Informe de gestión del proceso de construcción de las redes 
locales intersectoriales y comunitarias de salud ambiental y Código 95 Informe de gestión intersectorial de la 
política pública de Migrantes, ruralidad y Victimas de conflicto armado, Gestor Comunitaria (1) Código  92 
Documento de análisis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad de la población palenquera y Técnico 
2 (1) Código 93 Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el 
bienestar en los territorios, para un  total de 64.  
 

Código 
producto 

Hallazgo Código 
glosa 

Valor 

Código 93 
producto 
Gestión en los 
niveles meso 
y micro de la 
salud pública 
del proceso 
de Análisis de 
Políticas para 
el bienestar 
en los 
territorios 

 identificación de inconsistencias en el aplicativo de talento humano, ya que se evidenció el no registro de la 
novedad del pago de la Indexación en el ítem observaciones, al talento humano en el mes de mayo de 2025, de 
acuerdo a los perfiles que se encuentran adscritos al proceso Transversal de gestión y Análisis de Políticas para 
el Bienestar de los Territorios: profesional especializado  2 (1) Código 93 Gestión en los niveles meso y micro de 
la salud pública del proceso de Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios; profesional especializado 
3 (6) Código 86 Plan de trabajo acción estratégica sectorial local de políticas y Código 87 Informe de gestión 
intersectorial de las políticas públicas; profesional especializado 4 (5) Código 90 Documento de Análisis 
poblacional y temático en el marco de las políticas públicas, Código 91 Documento de análisis de las acciones 
del GSP-PSPIC en el marco de las políticas públicas, Código 92 Documento de análisis de condiciones, calidad 
de vida, salud y enfermedad de la población palenquera; profesional universitario 2 (50) Código 86 Plan de 
trabajo acción estratégica sectorial local de políticas y Código 87 Informe de gestión intersectorial de las políticas 
públicas, Código 88 Informe de gestión intersectorial de salud oral, trabajo y la política pública de y para la 
adultez, Código 89 Informe de gestión intersectorial de las políticas étnicas, Código 91  Documento de análisis de 
las acciones del GSP-PSPIC en el marco de las políticas públicas, Código  92 Documento de análisis de 
condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad de la población palenquera, Código 94 Informe de gestión del 
proceso de construcción de las redes locales intersectoriales y comunitarias de salud ambiental y Código 95 
Informe de gestión intersectorial de la política pública de Migrantes, ruralidad y Victimas de conflicto armado, 
Gestor Comunitaria (1) Código  92 Documento de análisis de condiciones, calidad de vida, salud y enfermedad 
de la población palenquera y Técnico 2 (1) Código 93 Gestión en los niveles meso y micro de la salud pública del 
proceso de Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios, para un  total de 64. 

G12 $ 616.850 

 

Seguimiento al plan de mejora 

Hallazgos Acciones de mejora Avance del plan de Mejora 

En SC Se 
identifico en 
la profesional 

Planear: Programar mesas técnicas con el equipo de gestión, con los Líderes 
y profesionales expertos. 

Presentó el acta de planeación de las mesas 
técnicas, realizadas con los lideres con fecha 
del 16/05/25, programación reunión de 
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de la PP de 
Salud Mental, 
la necesidad 
de fortalecer 
en 
metodologías 
de trabajo 
grupal y 
manejo 
conceptual.  

socialización con fecha del 19/05/25, mesa 
con expertos ESP con fecha del 26/05/25, 
mesa técnica con expertos en salud mental 
con fecha del 29/05/25. 

Hacer: 1. Realizar mesa técnica con los líderes y referente para la elaboración 
del plan de mejoramiento según los hallazgos del seguimiento en campo 
2.  Realizar reunión con el equipo de gestión y análisis de políticas para el 
bienestar en los territorios, con el fin de socializar los hallazgos del 
seguimiento y el plan de mejoramiento  
3. Reunión de líderes locales, referente del proceso de Gestión y Análisis de 
Políticas, líder de educación para la salud pública y profesionales expertos que 
acompañarán las asesorías técnicas en salud mental, con el objetivo de definir 
la metodología y los tiempos. 
4. Realizar una (1) sesión de asesoría técnica a los delegados de políticas en 
relación con herramientas técnicas de dinámicas grupales por parte del equipo 
de educación para la salud pública  
5. Una (1) sesión con el equipo de delegados de Políticas en la herramienta 
Programa de acción para superar las brechas en salud mental - MHGAP 
6. Dos (2) sesiones con el perfil de psicología en los temas de: criterios 
diagnósticos DSM-V y actualización CIE 10 - CIE 11 (códigos F y Z) y 
actualización disciplinar en cuanto a identificación de riesgos y abordaje de 
intervención en factores de riesgo en salud mental 

1. Realizar mesa técnica con los líderes y 
referente para la elaboración del plan de 
mejoramiento según los hallazgos del 
seguimiento en campo con fecha del 
16/05/25. 2.  Realizar reunión con el equipo 
de gestión y análisis de políticas para el 
bienestar en los territorios, con el fin de 
socializar los hallazgos del seguimiento y el 
plan de mejoramiento, con fecha del 
19/05/25.3. Reunión de líderes locales, 
referente del proceso de Gestión y Análisis 
de Políticas, líder de educación para la salud 
pública y profesionales expertos que 
acompañarán las asesorías técnicas en 
salud mental, con el objetivo de definir la 
metodología y los tiempos, acta reunión con 
líder de ESP con fecha del 26/05/25 y acta 
de reunión con experto de Salud Mental 
MHGAP con fecha del 29/05/25. 

Verificar: Realizar Acompañamiento en campo a delegados de políticas 
públicas en actividades que contemplen sesiones grupales en el territorio, para 
la evaluar la adherencia a los conceptos y ficha metodológica. 

No se desarrollaron acciones en el mes de 
mayo de 2025 

Actuar: Evaluar en la mesa técnica el seguimiento y cumplimiento en la 
implementación de las acciones de mejoramiento implementadas durante la 
planeación, ejecución y replantear aquellas que no sean viables. Si estas no 
cuentan con favorabilidad, se establecerán las medidas correctivas 
necesarias. Además, se retroalimentará al profesional a quien ha tenido el 
acompañamiento en campo 

No se desarrollaron acciones en el mes de 
mayo de 2025 

 

Seguimiento en Campo 

 

Fecha  Código producto Actividad Observaciones _hallazgos 

20/08/25 89 Informe de gestión 
intersectorial étnico 

Sensibilización al talento humano 
asistencial de la USS 
Perseverancia 

Apropiación de la PP, aclaraciones de la atención diferencial, 
invitación a trabajar de manera articulada para brindar una atención 
con calidad.  

 

Observaciones: No se realizaron por parte de los referentes. 
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Comparación temas Acciones conjuntas  

Subred Norte Subred Sur Occidente Subred Sur Subred Centro Oriente 

Previene para lo que Viene Caja de autocuidado desde y 
para la comunidad cuidadora 
integrada por personas que 
ejercen el rol de cuidadores y 
cuidadoras 

 "Memorias con Bienestar"  Juntos por bienestar emocional, Mentes 
Con Bienestar, "Sana Tu Mente “, 
Bienestar y Buen Vivir, Mentalízate a 
Cuidarte 

Brigadistas por MAS Bienestar en la 
Ruralidad 

Rutas de cuidado, protección y 
bienestar 

“En red me cuidado más y 
doy bienestar a quien me 
rodea 2.0 

“Planeo y disfruto mi vejez en compañía”, 
Edad Dorada - Salud Y Bienestar 

“Caminando hacia una maternidad 
saludable y segura" 

 Botiquín para la Calma: Guía 
de Primeros Auxilios 
Psicológicos 

Guardianes del aire en 
Tunjuelito 

Que viva la lechona 

“Junt@s Podemos: Un Futuro sin 
Violencia en Engativá 

Cuidando la Mente es + 
Bienestar 

 “Con los probióticos 
cultivamos vida” 

RCP (Raíces Comunitarias Participativas) 
– RURAL 

Cuerpo, derecho y decisión Huertas que Nutren: Menús 
Comunitarios para una 
Alimentación Saludable 

“Mi hijo no me escucha, mis 
padres no me entienden" 

 voces contra las violencias 

En sintonía con el cuidado de mi salud- 
de la huerta al plato 

Manual de estrategias para 
educación integral en 
sexualidad 

 "Tengo mucho por contarte, 
escucha mi historia y 
construye la tuya": 

2500 Gramos + Cerca Al Amor 

Barrios sin Violencia 
 

 "Creciendo y Sintiendo 
Cambios que Vas Viviendo" 

"Saber y Sabor” 

Tomas al Parque - Parques en 
Movimiento y Sabor: 

 
 " Red de Conexiones 
Familiares en prevención del 
abandono de las personas 
mayores" 

Transformando vidas, cuidando con amor" 

envejeciendo sanos, activos y saludables 
 

Para un futuro generar, cuida 
tu localidad 

 "Juntos por la salud" 

Huerteros en Acción 
  

  

 Chapimetro - Avanzando con el metro 
desde la Salud Ambiental" 

   

 "Manos unidas por la salud mental" 
   

 

Este ejercicio se realiza para mostrar cómo se están interviniendo las situaciones críticas por cada una de las 
subredes, identificando abordaje a la población adulta mayor abordan la Subred Centro Oriente, Norte y Sur, SSR 
Subredes Norte y Sur Occidente; Nutrición  Subred Norte, Sur Occidente, Sur y Centro Oriente; Salud Mental 
Norte, Sur Occidente, Sur y Centro Oriente; Violencias  subredes Norte y Centro Oriente y Salud Ambiental 
subredes Norte, Sur y Centro Oriente, acciones que apuntan a la superación de determinantes sociales que 
afectan la calidad de vida la población en la ciudad de Bogotá.  
 
Observaciones: ¿cómo se ve el afianciamiento y la recepción de lo que se realiza en el territorio, hay un ejercicio 
de apropiación de reconocimiento frente a lo que pueda aportar o contribuir estas acciones conjuntas en el 
territorio? 
 
Respuesta: Si se logra el objetivo propuesto por el impacto que se ha generado, en especial por las prioridades 
definidas para cada localidades en el Distrito, se ha identificado la participación de la comunidad, ONGs, 
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Universidades, instituciones de lo público para la ejecución, se reconoce que esta estrategia se ha implementado 
en otras instituciones, es importante capacitar a los delegados de temas importante definidas en las acciones 
conjuntas, mejorar las fichas técnicas.  
 

Situaciones generales encontradas  
Se recomienda en las asistencias técnicas orientar a los referentes, lideres operativos y delegados de las PP el 
manejo de las horas adicionales estrategia implementada para no estar sub-ejecutados, pero que realmente afecta 
la calidad de las intervenciones y los acompañamientos en jornadas y ferias de servicios.  
 
Apoyar en el diseño, elaboración de materiales informativos de apoyo para ser entregados a la población 
participante en jornadas, ferias de servicios y mesas de trabajo. 
 
Es importante continuar generando la articulación entre la PP Salud ambiental y al referente del proceso que 
acompaña la conformación de la Red SAL, buscando la coherencia de los objetivos trazados desde el plan de 
desarrollo Distrital. 
 

Se sugiere programar algunos acompañamientos a los delegados de las PP, dado que reportan dificultades en 
espacios como los Pre CLOPS que son liderados por otras instancias y que requieren de un fortalecimiento.  

 
 

Matriz de Precisiones para el periodo 24 de julio al 31 de agosto de 2025. 

Código Precisión del 24 julio al 31 de agosto de 2025 

86 Plan de trabajo acción 
estratégica sectorial local 
de políticas 

•Implementación y seguimiento a la “Agenda Estratégica Sectorial Local” en el formato establecido por el equipo técnico distrital el cual 
se encuentra en el Anexo 1 “Matriz de Gestión de Políticas”. Se cargará en el drive y se enviará el soporte del cargue al correo 
politicaslocal@saludcapital.gov.co. 

87 Informe de Gestión 
Intersectorial de Políticas 

Públicas 

 los entregables los cuales se encuentran en el Anexo 1 “Matriz de Gestión de Políticas”. Se cargará en el drive y se enviará el soporte 
del cargue al correo politicaslocal@saludcapital.gov.co el mes siguiente a la ejecución de las actividades 

Realización de horas 
adicionales 

No tener material 
pedagógico para las 
jornadas y ferias de 

servicios

La articulación que 
se requiere entre los 

lineamientos de 
Salud Ambiental y el 
área social  para la 

RedSAL.

El acompañamiento 
por parte de los 

referentes distritales 
en espacios e 
instancias que 

requieren la 
presencia para 

viabilizar los 
procesos locales
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88 Informe de gestión 
intersectorial de salud 

oral, trabajo y la política 
pública de y para la 
Adultez 

se mantienen los entregables los cuales se encuentran en el Anexo 1.1 “Matriz de Gestión de políticas salud oral, trabajo y adultez”. Se 
cargará en el drive y se enviará el soporte del cargue al correo politicaslocal@saludcapital.gov.co el mes siguiente a la ejecución de las 

actividades 

89 Informe gestión 
intersectorial de las 

políticas étnicas (Subred 
Centro Oriente) 

se mantienen los entregables los cuales se encuentran en el Anexo 1.2 “Matriz de Gestión de Políticas étnicas”. Se cargará en el drive 
y se enviará el soporte del cargue al correo politicaslocal@saludcapital.gov.co el mes siguiente a la ejecución de las actividades 

90 Documento de análisis 
poblacional y temático en 
el marco de las políticas 

públicas 

Ajustes y profundización del análisis del documento técnico y resumen ejecutivo, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas del 
equipo distrital, los cuales se entregarán por subactividad, según fecha establecida en asistencia técnica.  
- Para todas las subactividades se proyecta la socialización de los resultados obtenidos en el proceso de la gestión y generación de 

conocimiento o taller de fortalecimiento de capacidades a partir de los resultados obtenidos en el último mes del convenio, como 
medios de verificación la ficha metodológica y acta. 

91 Documento de Análisis 
de las acciones del GSP-
PSPIC en el marco de las 

políticas públicas. 

Actualización de los entregables teniendo en cuenta si se requiere profundizar en aspectos clave para la materialización de las políticas 
públicas a partir de los informes de gestión del GSP-PSPIC marz - may validados por nivel central. El envío de los entregables se hará 
el último mes del convenio, según lo concertado en asistencia técnica. 

93 Plan de ejecución de la 

gestión y análisis de 
Políticas para el bienestar 
en los territorios en los 

niveles meso y micro de la 
salud pública 

se debe realizar la actualización al plan de ejecución de la gestión y análisis de Políticas para el bienestar en los territorios en los 

niveles meso y micro de la salud pública y enviarlo el último día del mes de julio y la Implementación y seguimiento al Plan en el mes 
siguiente a la ejecución 

94 Informe de gestión del 
proceso de construcción 
de las redes locales  

intersectoriales y 
comunitarias de salud 
ambiental 

En asistencia técnica se profundizará en las actividades que debe desarrollar cada perfil  

95 Informe de gestión 
intersectorial de las 

políticas públicas de 
Migrantes, Ruralidad y 

Victimas de conflicto 
armado 

se mantienen los entregables los cuales se encuentran en el Anexo 1. “Matriz de Gestión de Políticas”. Se cargará en el drive y se 
enviará el soporte del cargue al correo politicaslocal@saludcapital.gov.co el mes siguiente a la ejecución de las actividades 

  

Se da por terminada la reunión a las 12:00 m. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisión y aprobación del acta  Johanna Mateus y Clary Laguado 29/08/25 

 
 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 
No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 Johana Alexandra Mateus 
 
jamateus@saludcapital.gov.co 
 

3144067393 
 

Subdirección de gestión y 
evaluación de políticas en 
Salud Pública 

 

2 Clary Laguado Chapeta cslaguado@saludcapital.gov.co 311461301 
Subdirección de Salud 
Colectivas 
 

 

3 Luz Helena Parra Silva LHparra@saludcapital.gov.co 3207251078 
Subdirección de gestión y 
evaluación de políticas en 
Salud Pública 
 

 

4      

5       

6      
7      
8      
9      
 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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                                                               Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90  www.saludcapital.gov.co  
 

Tema: Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo realizado en el periodo del 1 de abril al 31 de mayo de 2025, del Proceso Transversal Gestión y Análisis de 
Políticas para el Bienestar en los Territorios, realizado en las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud.  
Fecha: 29 de agosto de 2025. 
Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 12:00 m. Lugar: Virtual Teams 

No NOMBRE ENTIDAD O 
DEPENDENCIA CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA 

1 Ludwingth Martínez Pérez SDS Profesional 
Universitario 

3002921274 L1martinez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

2 
 

Carlos Fernando Macana 
González  

Subdirección de 
Gestión y Evaluación 

    
  

Profesional 
Especializado  3004818575 cfmacana@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

3 
 Johana Alexandra Mateus Ávila SDS - SGYEPSP Contratista - 

Profesional 
 

3144067393 jamateus@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

4 
 

Esperanza Peláez Garzón Subdirección de 
Gestión y Evaluación 

    
 

Profesional 
universitaria 

3166965330 e1pelaez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

5 
 

Diana Juanias SDS-SGYEPSP Contratista 3202043924 dmjuanias@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

6 
 Johana Milena Muñoz España  Subdirección de 

Gestión y Evaluación 
    

  

Contratista  3176654409 Jmmunoz@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

7 
 Juan David Gómez  SDS- SGYEPSP Referente 

política FHC 
3222676269 Jdgomez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

8 Sandra Mireya Rodríguez 
Beltrán  

SDS-Determinantes Profesional 
especializado  

3143990630 Sm2rodriguez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

9 Astrid Montel G SGYEPSP Profesional 
Especializado 

3188030794 amontel@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

10 Margarita Rosa Millán Cruz Subdirección de 
Gestión y Evaluación 

    
 

Profesional 
Especializado 

3007295215 mrmillan@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

11 Luz Mery Vargas Gómez  SDS Profesional 
especializado  3118082714 lmvargas@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

12 Mauricio Hernando Garzón 
Cortés 

SDS-SGYEPS Referente 
Distrital Política 

  
  

  

3017195351 Mhgarzon@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

13 Maribel Romero Cubillos SDS - Subdirección 
de Gestión y 

  
   

 

Contratista 3144406510 m1romero@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

14 Juan Carlos Rojas Hurtado  Subdirección de 
gestión y Evaluación 

    
  

Profesional 
Universitario  3194128132 jc1rojas@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

15 Niryam Liliana Álvarez Suarez SDS-SGYEPSP Profesional 
Universitario 

3157816451 mlalvarez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

16 Manuel Sebastián Pachón SDS-SGYEPSP Contratista 3134114773 mspachon@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

 
Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunión según lineamiento de Actas de Reunión. 

http://www.saludcapital.gov.co/
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Tema: Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo realizado en el periodo del 1 de abril al 31 de mayo de 2025, del Proceso Transversal Gestión y Análisis de 
Políticas para el Bienestar en los Territorios, realizado en las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud.  
Fecha: 29 de agosto de 2025. 
Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 12:00 m. Lugar: Virtual Teams 

No NOMBRE ENTIDAD O 
DEPENDENCIA CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA 

1 Johanna Paola Gómez Ayala Subdirección de 
gestión y evaluación 

    

Referente distrital 
PPLGBTI Y PPASP 3134323221 jpgomez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

2 
 Andrea del pilar Gómez Díaz S.D.S SGYEPSP Referente de política 

CNARP 3018108030 Apgomez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

3 
 Astrid Montel G SDS SGYEPSP Profesional Especializada 3188030794 amontel@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

4 
 Oscar Mauricio Fernández Cantor Secretaría Distrital de 

Salud - Subdirección 
  

 

Profesional Especializado 3157845649 omfernandez@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

5 
 Adriana Padilla  SDS/SDGYEPSP  Profesional especializado  3203494367 acpadilla@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

6 
 Luz Helena Parra Silva SGYEPSP Profesional Especializado 

equipo supervisión 3207251078 LHparra@saludcapital.gov.co Virtual Teams 

7 
       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

 
Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunión según lineamiento de Actas de Reunión. 

http://www.saludcapital.gov.co/
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